
NOTA JUSTIFICACION. 
Los campos que aparecen vacíos o en cero indican que dentro del tabulador de sueldos que integra 

al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, dicho servidor público o representante 

popular no obtuvo ingresos por ese concepto, con respecto a la tabla 248608 Denominación de las 

percepciones adicionales en dinero se integra por el Quinquenio que se otorga a fin de mes a los 

servidores públicos que cuenten con más de 5 años cotizando al IMSS, el cual es progresivo, sube 

cada 5 años, según el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022 y Convenio de Prestaciones 2022 

firmado ante el SUTSEMOP; 348594 Percepciones adicionales en especie, no existen, ya que las que 

se otorgan son un vale de despensa, el cual está considerado en la tabla 348611; 348609 

Denominación de los ingresos, se integra por las horas extras, las cuales no se pagan a todos los 

empleados en dicho periodo y por tal motivo se deja vacío el espacio en ese rubro y únicamente a 

quienes recibieron ese ingreso les aparece una cantidad., según el Presupuesto de Egresos ejercicio 

fiscal 2022, De acuerdo con el Artículo 42 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, cuando 

por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada máxima, este trabajo será 

considerado como extraordinario y nunca podrá exceder de tres horas diarias ni de tres veces en 

una semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con un ciento por ciento más del salario 

que corresponde a las horas de la jornada.; 348575 Denominación de los sistemas de 

compensación, integrado por la Compensación garantizada con que cuenta el servidor público, 

según el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022; 348598 Denominación de las gratificaciones, 

se integra por el Aguinaldo, que se otorga en dos trimestres del año, en el primero (20 días) y en el 

cuarto (40 días), según el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022; 348585 Denominación de las 

primas, integrada por las primas vacacionales, las cuales se otorgan dos veces al año, los servidores 

públicos que cuentan con menos de 10 años, disfrutan del pago de 5 días de salario, y los que 

cuentan con más de 10 años con 7.5 días de salario, las cuales pueden ser tomadas en cualquier mes 

el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022; 348595 Denominación de las comisiones, no existen 

ya que no se cuenta con personal comisionado; 348586 Denominación de las dietas, integrado por 

las dietas a regidores, los cuales no perciben ingresos por salarios al no contar con relación laboral 

con el Municipio el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022 ; 348587 Denominación de los 

bonos, integrado por el bono bimestral que se otorga en los meses de febrero, abril, junio, agosto, 

octubre y diciembre el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022; 348606 Denominación de los 

estímulos, integrado por cumpleaños que se paga una vez al año, dependiendo la fecha de 

nacimiento, $250.00 al servidor público sindicalizado y $100.00 al resto, día del padre y la madre 

otorgado en el segundo trimestre, Día de la secretaría otorgado en el tercer trimestre y Día del 

Albañil, otorgado en el segundo trimestre el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022 y Convenio 

de Prestaciones 2022 firmado ante el SUTSEMOP; 348610 Denominación de los apoyos económicos, 

que es el equivalente a 3 UMAS pagado al personal sindicalizado por el aniversario del SUTSEMOP, 

pagado únicamente en el primer trimestre, según el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal 2022 y 

Convenio de Prestaciones 2022 firmado ante el SUTSEMOP ; 348607 Denominación de las 

prestaciones económicas integrado por el bono semanal al personal de seguridad pública y 

protección civil el Presupuesto de Egresos ejercicio fiscal; 348611 Descripción de las prestaciones 

en especie, que es el vale de despensa de $330.00 al personal sindicalizado, $200.00 al personal de 

seguridad pública y $100.00 al resto. Todo lo anterior según el Presupuesto de Egresos ejercicio 

fiscal 2022 y Convenio de Prestaciones 2022 firmado ante el SUTSEMOP. 


