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CONTRATO LABORAL POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA C. GUADALUPE DE LARA MOJARRO, Y POR LA OTRA PARTE
EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JALPA, 7ZACATECAS, 2018-2021,
REPRESENTADO POR EL C. CARLOS ANTONIO CARRILLO GOMEZ Y LA
LIC. ERIKA DEL CARMEN ORNELAS GONZALEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE Y SINDICO MUNICIPAL, POR TIEMPO DETERMINADO.
PERSONALIDADES QUE EN LO SUCESIVO ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE
NOMBRAMIENTO SERAN IDENTIFICADOS, EL PRIMERO, COMO ™“LA
TRABAJADORA”, Y LOS SEGUNDOS, COMO “EL AYUNTAMIENTO",.

INSTRUMENTO QUE SE FUNDA EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
g0 FRACCION Vv, 84 FRACCIONES I, LY TEL, 8% ¥ DEMAS
APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE
ZACATECAS, VIGENTE; 1, 3, 4 FRACCTON ITLI, 10, 17, 18 FRACCION
IV, 19 Y 20, DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN VIGOR PARA EL
ESTADO DE ZACATECAS.

CONFORME A LO ANTERIOR SE ESTIPULAN LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

I. DE “EL AYUNTAMIENTO”.

Cpoacla lope Detavan

1. Que de acuerdo a las necesidades de este Ayuntamiento y
para dar cumplimiento legal de las atribuciones y funciones
del mismo, requiere contratar los servicios de una persona
fisica con conocimientos especificos para desempefarse COmMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS “CAMPUS JALPA”, por lo que ha determinado expedlr
el siguiente Nombramiento para “LA TRABAJADORA'.

2. Que “EL AYUNTAMIENTO” requiere de los servicios que se /{ o
descrlben en el cuerpo de este instjumento Yy cuenta con la ' {
partida presupuestal autorizada para ejercerla.

3. Que “EL AYUNTAMIENTO”, tiene su demicilio, el ubicado en
Palacio Municipal numero ciento ﬂqﬁinCe (115) ;. colenie
Centro, de esta ciudad de Jalpa, Zacatecas.

II.- DE “LA TRABAJADORA’.

Palacio Municipal No. 115 Col. Centro
Jalpa, Zacatecas C.P. 99600 : {
Tels: (463) 955 20 03, 955 24 95 y 955 24 96. : £l




2.- Que se encuentra en pleno uso y goce de sus facultades
que le otorga le ley, y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
manifiesta gque cuenta con los conocimientos en su caso, con
la capacitacién y experiencia necesarias para desarrollar
las actividades que se especificardn en el presente
instrumento, bajo las ordenes de “EL AYUNTAMIENTO” Yy
Presidente Municipal.

3. Que no tiene ningun impedimento legal, fisico o de alguna
otra indole o situacién que pudiera generar conflicto de
intereses para los servicios, objeto del presente
Nombramiento.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Con dichas consideraciones, “EL AYUNTAMIENTO”
encomienda a “LA TRABAJADORA” prestar los servicios como
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO EN LA UINIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS, W“CAMPUS JALPA", cargo en el .que habra de
desempefiarse conforme a su experiencia, aptitud y capacidad
en el momento en el que se le requiera.

SEGUNDA.-E1 presente Nombramiento se otorga por tiempo
determinado, sujeto a las declaraciones vy clausulas del
contrato laboral y observard una vigencia del 16 junio de
del afio en curso al 14 de septiembre del afio 2021. En razdn
de que se tiene necesidad de contratar temporalmente este
personal para el buen funcionamiento y servicio del
departamento de contraloria, asi como demés areas
administrativas y de servicio de esta Presidencia Municipal.



TERCERA.-"LA TRABAJADORA”, cumplird con un horario de
trabajo de las 08:00am a las 15:00 horas de Lunes a Viernes,
cubriendo un total de 40 horas semanales, que corresponden
a la jornada diurna establecida en la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas. Manifestando “LA TRABAJADORA", que
estéd de acuerdo que por necesidades de trabajo le puede ser
modificade su horario y sin que pueda ser mayor a las
jornadas legales, antes descritas.

CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” cubrird a “LA TRABAJADORA' por
concepto de salario, la cantidad de $4,150.00 (CUATRO MIL
CIEN CINCUENTA PESOS CERO CENTAVOS 00/100 MONEDA NACIONAL)
quincenales. Se hace sujeto menos a las retenciones del ISR,
Previa 1la entrega de los informes y los servicios
encomendados a satisfaccién de “EL AYUNTAMIENTO" v
Presidente Municipal.

QUINTA.- Que el salario de “LA TRABAJADORA"”, estard sujeto
y/o gravado por aquellos impuestos y retenciones que conforme
a las leyes % reglamentos fiscales correspondan,
procediéndose a sus respectivas deducciones. Asi como todas
aquellas prestaciones generadas con motivo de la relacidn
laboral que mediante el presente se establece, por lo que,

la parte proporcional del aguinaldo, queda sujeto a la
retencidén del (ISR).

SEXTA.- “LA TRABAJADORA" en el tiempo que subsista la
relacidén de trabajo con “EL AYUNTAMIENTO” se abstendra de
dar cualquier tipo de informacién del trabajo que
desempefiard, salvo que sea en beneficio del patroén.

SEPTIMA.- “LA TRABAJADORA” no podra ceder en forma total ni
parcial a favor de cualquier otra persona fisica o moral,

los derechos y obligaciones derivadas de la presente relacidn
de trabajo.

OCTAVA.- “LA TRABAJADORA” comunicard a la brevedad a “EL
AYUNTAMIENTO”, cualguier hecho o circunstancia que por
virtud de los servicios prestados se pudiera generar un
perjuicio al mismo o en el Aarea de trabajo.

NOVENA , - “EL AYUNTAMIENTO" , podra rescindir
administrativamente el presente Contrato Laboral, sin
responsabilidad para é1l, por cualquiera de las siguientes

Cbﬁkﬁ:kﬁk%]i t)ﬁ\jj

v .




causas imputables a “LA TRABAJADORA”, ademds de las sefialadas
en la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

i)

Por prestar los servicios deficientemente, de manera
inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el
presente Nombramiento;

Por no observar la discrecién debida respecto de la
informacién a la que tenga acceso como consecuencia de
la prestacién de los servicios encomendados;

Por Suspender injustificadamente la prestacién de los
servicios o por negarse a corregir lo rechazado por “EL
AYUNTAMIENTOQ' ;

Por negarse a informar a “EL AYUNTAMIENTO” sobre la
prestacidén y/0 el resultado de los servicios
encomendados;

Por 1impedir el desempefioc normal de labores de M“EL
AYUNTAMIENTO” durante la prestacién de los servicios;

Si se comprueba que la protesta o informacién personal
a que se refiere la declaracidén IT de este instrumento
se realiz6 con falsedad, vy

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este contrato

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo, administrative o
contra alguno de sus compafieros, de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre
en defensa propia.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, o sin dolo
que sean graves, perjuicios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

/
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j) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento
o de las personas que se encuentren en el o cometer el
trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo.

k) Que dentro del término de treinta dias naturales, falte
a sus labores cuatro o mas dias, sin permiso de la o el
titular de la entidad piblica o sin causa justificada;

1) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algln narcético o
droga enervante, salvo que en este ultimo caso, exista
prescripcién médica, antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento de la
entidad o sus representantes Y presentar la
prescripcién suscrita por el médico.

m) Desobedecer el trabajador a la entidad o a sus
representantes, sin causa Jjustificada, siempre que se
trate del trabajo contratade o negarse el trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

n) Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera grave y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere o por
cualquiera de las violaciones por parte del trabajador
a cualgquiera de las cliausulas de este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL
AYUNTAMIENTO” comunicara por escrito a “LA TRABAJADORA”, el
incumplimiento en que éste haya incurrido, para que en el
término que sefiala la Ley de la materia, exponga lo que ha
su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas
correspondientes. Previamente debera instaurar un
procedimiento administrativo que respete la garantia de
audiencia y que sea substanciado en condiciones de igualdad
procesal.

Transcurridas las diligencias sefialadas en el parrafo
anterior, “EL AYUNTAMIENTO” tomando en cuenta los argumentos
y pruebas ofrecidas por “LA TRABAJADORA”, determinada de



manera fundada y motivada si resulta procedente o no
rescindir la relacién laboral, guedando en consecuencia sin
efectos el nombramiento respectivo y comunicard por escrito
a WLA TRABAJADORA” dicha determinacidn. Cubriendo la
remuneracidén que corresponda por los servicios prestados y
gue haya recibido a su entera satisfacciodn.

DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, en cualquier momento podra dar
por terminade anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad por este, y sin necesidad de que medie
resolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “LA
TRABAJADORA”, previo al procedimiento del caso.

Asimismo “LA TRABAJADORA” podréa darlo por concluido de
manera anticipada, previo aviso que por escrito realice a
“EL AYUNTAMIENTO”. Por lo qgue “EL AYUNTAMIENTO” se reserva
el derecho de aceptar la terminacién anticipada del
nompramiento sin que ello impligue la renuncia a deducir las
acciones legales que, en su caso, procedan. '

DECIMA PRIMERA.- “LA TRABAJADORA’ no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le
impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones
contraidas por virtud del presente nombramiento, en el
entendido de que dicho supuesto deberd ser debidamente
acreditado.

DECIMA SEGUNDA. - Uso ADECUADO DE LOS BIENES, WLA
TRABAJADORA" , acepta que hard uso adecuado de los bienes
que le sean proporcionados para la prestacion de los
servicios objeto del presente nombramiento y que para el
caso de causar dafos en dichos bienes, en los gue se
acrediten negligencia, dole o mal uso, correra con los
gastos de los mismos, con independencia de la

responsabilidades que pudieran actualizarse en su contra,
en términos de la ley de la materia de los servidores
piblicos y otras disposiciones legales aplicables.

DECIMA TERCERA. - Para la interpretacién del presente
nombramiento, las partes se someten expresamente a la
Jurisdiccidn de los Tribunales competentes de la Ciudad
de ‘Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre;
renunciando al fuero gque por razdn de domicilio pudiera
corresponderles en el presente,.

C oacklupe e Lava..



LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS
LEGALES, SE FIRMA EL MISMO EN LA CIUDAD DE JALPA, ZACATECAS,
EL 16 DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “AYUNTAMIENTO"

PRESIDENTE MUNICIPAL

Jdos O LA

C. CARLOS ANTONIO CARRILLO GOMEZ

SINDICO MUNICIPAL

e e
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LIC.ERIKA %‘,ﬁﬂ ORNELAS GONZALEZ
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"LA TRABAJADORA’

G“L;(“J(." el ore 2 (ewc

GUADALUPE DE LARA MOJARRO

C.c.p. Tesoreria.- Para expediente.
C.c.p. Archivo.
/MDRBP



