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CONTRATO  INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO Y DE
CARACTER EVENTUAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA C. VERONICA
ISABEL SANTILLAN FLORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y POR ECONCMIA
SE DENOMINARA ''LA SERVIDORA PUBLICA'' Y POR LA OTRA PARTE COMO
EMPLEADOR O PATRON, EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JALPA, ZACATECAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
EFECTOS DE MAYOR BREVEDAD SE DENOMINARA ''EL MUNICIPIO'' AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

l.- '""EL MUNICIPIO' declara:

a) Ser una persona moral de Derecho Piblico, con personalidad
juridica propia y capacidad juridica propia para
contratar, elloc en términos de los articulos 115 fraccién
IT de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Zacatecas, 80 FRACCION V, 84

FRACCIONES I, II, 95 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE ZACATECAS, VIGENTE: 1, 3, 4
FRACCION III, 10, 17, 18 FRACCION IV, 19 Y 20, DE LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL EN VIGOR PARA EL ESTADO DE ZACATECAS
b) A efecto de celebrar el presente contrato, comparece como
representante de “EL MUNICIPIO” el Presidente y Sindica
Municipales C.C. LIC. NOE GUADALUPE ESPARZA HMREINEZ LA
LIC. MARTHA PATRICIA LOPEZ MELENDEZ, respectivamente,
personas que se encuentran legitimados para celebrar el
presente contrato y convenio en términos de lo d+i-
en la normatividad antes mencionada
c) Que tiene su domicilio 1legal el ubicadc Palacio
Municipal numero ciento quince (115), colonia Centro, de
esta cliudad de Jalpa, Zacatecas
2.- Por su parte ''LA SERVIDORA PUBLICA'' declara:

] J

Palacio municipal No. 115 Col. Centro TEQ““ b ﬁ

Jalpa, Zacatecas C.P. 99600 01 DIC. 022 .1

Tels: (463) 955 20 03, 955 24 95 y 955 24 96. \\




| Que  cuenta  cor la capacidad juridica, fisica &
intelectual, experiencia, habilidad e ingenio suficiente
para prestar su servicio por tlempo determinado conforme
lo establece el articulo 10, 17, 18, Fracciéon IV 19 y 20
de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de
Zacatecas a partir de la firma del presente acuerdo de
voluntades a favor de “EL MUNICIPIO”.

| Estar de acuerdo que “EL MUNICIPIO”, necesita de Sus

servicios por tiempo determinado y con caracter de
eventual a partir del dia 29 de Noviembre del 2022, para
realizar las actividades de secretaria en el departamento
de Sindicatura concluyendo su contratacién el dia 28 de
febrero del 2023, precisamente porque ante dicho lugar se
encuentra rezago y/o pendientes de trabaje y con el
periodo determinade gue 3e€ contrata se contempla su
regularizacion de dicho rezago.

d) Estar de acuerdo en recibir y firmar de recibido el
nombramiento de contratacidn por tiempo determinado, gque
le expida “EL MUNICIPIQ” ordenado en lo dispuesto en los
articules 10,17, 18, fraccien IV, y 19 de la Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado de Zacatecas.

CLAUSULAS:

]

PRIMERA.- ''EL MUNICIPIO'' contrate a ' 1LA SERVIDORA PUBLICA"'
por tlempo determinade y eventualmente poI el periodo
comprendido del dia 29 de Noviembre del afo 2022, al dia 28 de
fepreroc del ano 2023, para prestar sus servicios y labores con
el puesto de nuxiliar de Sindicatura del Municipio de Jalpa,
Zacatecas.

Las labores gue realizara "LA SERVIDORA PUBLICA” durante
2]l tiempo determinadc son las gue se detallan a continuacién
actividades que SO0 de naturaleza de trabajo y gque son
necesarias para sacar el rezagc del departamento donde prestara
sus servicios y que S€ relaciona con trabajos personales de
wEL, MUNICIPIO" dentro de la fuente de trabajo.

Las partes contratantes insisten en manifestar
expresamente Y reiteran gue la temporalidad del presente
contrato, se debe a que la naturaleza del trabajo gue se ha
descrito dentro de esta misma clausula asi lo exige, Yy que
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1vil del Estado de Zacatecas, por lo que ademas, i rmar
que no gozan de estabilidad en el empleo, ni de los t

Yy dercchos sustantives que otoraga dicha legislacian,
SEGUNDA,- El presente contrato obliga a ambas partes a
exXpresamente pactado en el mismo, y la duracién del mismo seraq
la que se serala en la clausula anterior por lo que al concluilr
Su termino las partes contratantes lo daran por terminado por
voluntad reciproca o mutue consentimiento con apoyo en la
fraccien 1 del articulo 27 de la Ley del Servicic Civil del
Estado de Zacatecas, sin responsabilidad de ninguna naturaleza
para ''EL MUNICIPIO'', debiende pagar el Municipio las
prestaciones laborales legales proporcionales al “FUNCIONARIO”
por el tiempo determinade de la prestacién de sus servicios,
elaborando el acta respectiva, en la que exterioricen su
voluntad darse por pagado de las prestaciones legales y de dar
por terminada la relacidn laboral existente.

TERCERA.- “LA SERVIDORA PUBLICA”' prestara sus servicios en el
domicilio de 'EL MUNICIPIO'' o en el lugar que ésta le indique,
pero siempre dentrc del territorio del Municipio de Jalpa,
Zacatecas, en la que desde luego, se incluyen las colonias vy
comunidades de la Entidad Municipal, ¢ bien, en el lugar que
se le encomiende en razdn de las propias funciones.

CUARTA.- El horarioc de labores de ''LA SERVIDORA PUBLICA'' sera
de las 8:00a.m a las 3:00p.m, con un tiempo de media hora en
el trascursc de la mafiana para gque “EL SERVIDOR PUBLICO” tome
sus alimentos en el propioc centro de trabajo, esto de lunes a
viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana en términos de los articulos 47, 49, de 1la Ley del
Servicio Civil en cita,

Ademas “LA SERVIDORA PUBLICA” conviene con ''EL MUNICIPIO'' en
que en cualquier momento su horaric de trabajo puede ser
modificado de acuerdo con las necesidades del mismo, por 1lo
que ''EL MUNICIPIQ'' podrid establecer dicho horarioc en
cualquiera de las modalidades que senala el articulo 39 de la
Ley del servicio civil vigente en el Estado, siempre y cuando

no rebase el tiempo de trabajo senalado en el articulo 40 de
la ley en cita.

QUINTA.- ''EL SERVIDOR POUBLICO"” disfrutard de un salario
quincenal de $2,940.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS,00/100
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MEillicativas, mas Limitativas, 5, estas fuerer
Procedentes, dCeplando de contormidad “LA SERVIDORA POBLICA".
SEXTA. - Por cada ecinco dias de trabajo, ''LA SERVIDORA
t»'r'| L s .

PUBLICA'' disfrutara de dos dias de descanso con goce de

Salario integro que seran
domingos de cada semana,

LI

EL MUNICIPIQ'® Queda facultado para variar el descanso
Semanal conforme a las necesidades de la misma, esto en

terminos de los articulos 47, sequndo parrafo, y 48 de la Ley
en cita,

preferentemente los sdbados v

SEPTIMA. - 'r'1p SERVIDORA PUBLICA” se obliga, en base a los
articule 20, 71, 72 de la Ley citada, ademids de realizar el

trabajo establecido en la clausula PRIMERA de este contrato,
S@ obliga a:

I. Desempefiar sus labores dentro de los horar
con la intensidad,
la di

ios establecidos,
Culdado vy esmerc apropiados, sujetandose a
reccidn de sus jefas o jefes y reglamentos
IT. Observar buenas costumbres en los lugares
guardar la debida consideracion Yy respeto a sus
Companeros y publico, absteniéndose de darl
tanto de palabra como de obra;

III. Cumplir con las obligaciones que
condiciones generales de trabajo;

respectivos;
de trabajo v

jefas o jefes,

es malos tratos,

se deriven de 1las

IV. Prevenir los riesgos de trabajo, observando los

requerimientos en materia de seguridad e higiene contenides en
las leyes, reglamentos e instructivos correspondientes,

como las medidas que acuerden las autoridades competentes;
Y. Poner en conocimientn de 5.0 superior

enfermedades que padezcan,

asi

inmediato las
que sean susceptibles de contagio

por el contacte normal con oatras Personas, durante la



la entidad publica impidante pala mejoral u prej
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VII1. Comunicar a su superior inmediato las deficiencias 44
adviertan, a fin de evitar dafos y perjulclos 4 los int
de la entidad publica, de sus titulares, de otras ¥ otro
trabajadores y, en general, de cualquier otra persona que
pudiera resultar afectada por las mismas;

IX. Guardar escrupulosamente reserva de los asuntos que lleguen

a su conocimiento con motivo del trabajo;

X. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion gue por
razén de su empleo, cargo o comision, conserven bajo su cuidado
o a la que tengan acceso, impidiendo o evitando el uso,
sustraccioén, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida
de aguélla;

XI. Comunicar por escrito a la titular o el titular de la
entidad puablica en la que presten sus servicios, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas o las dudas
fundadas que les susciten la procedencia de las oOrdenes que
reciban;

XI1. Atender las instrucciones, requerimientos y resoluciones
que reciban de la Secretaria de la Funcién Piblica del Gobiernc
del Estado o de las contralorias internas, conforme a la
competencia de éstas;

XIII. Restituir los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos de trabajo, no siendo responsables pcr
el deterioro gue origine su usoc normal, o por el ocasicnado
por caso fortuito, fuerza mayor o por su mala calidad;

®XIV. Someterse periédicamente a reconocimientos médices, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedac
contagiosa; Yy

XV. Dar avisc de inmediato a su superior préximo, salve caso
fortuiteo ¢ fuerza mayor, de las causas justificadas que .o

impidan cencurrir a su Lrabajo.
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NTN. NO VAR T8 FFTA! bebidas aleohalicas o drogas al lugar e
Lraba o, salve que en este ultimo caso presente previamente la
prescripcion medica correspondiente;

XX. No sustraer materiales, productos o instrumentos de trabajo
propiedad de la entidad publica, del lugar o lugares donde se
prestan los servicios, o utilizarlos para fines distintos a
los gue estan destinados;

AX1. No faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso
de la titular o el titular de la entidad publica; vy

VII. No suspender las labores sin autorizacién de la titular o
el titular de la entidad publica,

Por lo que en caso de incumplimiento a dichas obligaciones
antes mencionadas por parte de “LA SERVODORA PUBLICA", en
consecuencia “EL  MONICIPIOQ® independientemente a lo
establecido en el articulo 29, de la Ley del servicio Civil
del Estado de Zacatecas, podré rescindir anticipadamente de la
relacién laboral del “EL SERVIDOR PUBLICO"” conforme a los
lineamientos legalmente establecidos para tal efecto.

OCTAVA.- ™LA SERVIDORA PUBLICA” no podrd trabajar tiempo
extraordinario sin autorizacldn gue previamente le otorgue por
escrito “EL MUNICIPIC”', por conducto de sus representantes.

NOVENA.- Si ''LA SERVIDORA PUBLICA”' se presenta con retardo a
sus labores sera potestativo para “EL MUNICIPIO" admitirlo, vy
si lo hace cubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo
desarrollado.

DECIMA.- ''LA SERVIDORA PUELICA'' disfrutard de los dias de

descanso obligatorio si es gue durante el tiempo que dure la
relacién de trabajo existieran.

DECIMA PRIMERA.- En lo no previsto por este contrato, se regira
por las disposiciones de la Ley del Servicio Civil del Estadc

de Zacatecas, asi comc en las normas supletorias de dicha Ley,
segin articulo 12 de dicha legislacién.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes manifiestan, ademds que si aun
ne vencide el plazc del presente contrateo, se diera una causal
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En actos de violencia, amagos, 4

INJuUrias < Mmedi
en  contra del titular o del personal directivo,
administrativo o de sus companeros o en contra de lo
familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;
Qcasionar el servidor publico, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desemperio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo;
Ocasionar el servidor publico los perjuicics de que
habla la fraccién anterior, siempre que sean graves sin
dolo, pero con negligencia;
Comprometer el servidor pliblico por su imprudencia o
descuido, la seguridad del establecimiento y de las
personas que se encuentre en éste;
Cometer el servidor publico actos inmorales en su lugar
o centro de trabajo;

Tener el servidor publico cuatro faltas de
asistencia, en un periodo de treinta dias.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS
LEGALES, SE FIRMA EL MISMO EN LA CIUDAD DE JALPA, ZACATECAS, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.



POR |EL |''BL MUNICIPIO'
LOENTE /MLCIPAL

LIC. NOE GUADALUPE ESPARZA MARTINEZ.

LIC. MARTHE Y #Z MELENDEZ

L MPLM/viaf
€.c.p. Tesoreria, - Para expadiante.
C.c.p. Archiveo. Sindicatura.
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