
RATO 1NOIVIDUAL DE TRARA JO POR TTEMPO FIJO o DETERMINADG 

Jalpa 
UNL EUZIOLIL 

cONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO Y DE 

CARACTER EVENTUAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA C. VERÓNICA 

1SABEL SANTILLAN FLORBS, A QUTEN EN LO SUCES I VO Y POR ECONOM1A 
SE DENOMINARA LA SERVIDORA PÚBLICA 'Y POR LA OTRA PARTE COMO 

EMPLEADOR PATRÓN, EL AYUNTAMIENTO cONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIo DE JALPA, ZACATECAS, A QUTEN EN LO sUCESIVO Y PARA 

EFECTOS DE MAYOR BREVEDAD SE DENOMINARA 'EL MUNICIPIO" ' AL 
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS, 

DECLARACIONES 

1.- ' 'EL MUNICIPIO" declara: 
a) Ser una persona moral de Derecho Público, con personal idad 

uridicapropia Y capacidad juridica propia para 
contratar, ello en téminos de los artículos 115 fracción 
L de la Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Politica del Estado Libre y 
Soberano del Est ado de Zacatecas, 80 FRACCIÓN V, 84 

FRACCIONEs I, II, 95 Y DEMÁS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA 
DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE ZACATECAS, VIGENTE; 1, 3, 4 

FRACCIÓN III, 10, 17, 18 FRACCIÓN IV, 19 Y 20, DE LA LEY 
DEL SERVICIO CIVIL EN VIGOR PARA EL ESTADO DE ZACATECAS 

b) A efecto de celebrar el presente contrato, comparece como 

representante deEL MUNICIPIO" el Presidente y Sindica 
Municipales C.C. LIC. NOE GUADALUPE ESPARZA MARTINEZ , LA 
LIC. MARTHA PATRICIA LOPEZ MELENDE Z,respectivamente, 
personas que se encuentran legitimados para celebrar el 

presente contrato y convenio en términos de lo di 
en la normatividad antes menCionada 

c) Que tiene su domicilio legal el ubicadc 

Municipal número ciento quince (115), colonia Centro, de 
esta ciudad de Jalpa, Zacatecas 

2.- Por su parte '"LA SERVI DORA PÚBLICA' declara: 

Palacio 

Palacio Municipal No. 115 Col. Centro 
Jalpa, Zacatecas C.P. 99600 

Tels:(463) 956 20 03, 955 24 95 y 955 24 96. 
01 DIC. 2022 

anindO 



) Que cuenta con la capacidad 
Juridicà, isica e 

Lnteiectual, experiencia, habilidad e ingenio sutiCiente 

pdtd prestar Su servicio pOr tiempo determinado contor me 

1o establece ell articulo 10, 17, 18, Fracción IV 19 y 20 

ae a Ley del Servicio CVil vigente en el Estado de 

Lacatecas a partir de la ti rma del presente acuerdo de 

voluntades a favor de "EL MUNICIPIO". 

C) Estar de aCuerdo que "EL MUNICIPIO", necesita de su 

servici0s por tiemp0 determinado Y con caracter de 

eventual a partir del dia 29 de Noviembre del 2022, para 

Teallzar las àctividades de secretaria en el departamento 

de Sindicatura concluyendo su contratación el dia 28 de 

tebrero del 2023, precisamente porque ante dicho lugar se 

encuentra rezago y/o pendientes de trabajo y con el 

periodo determinado que se contrata se contempla Su 

regulari zacion de dicho rezago. 

d) Estar de acuerdo en recibir Y firmar de recibido el 

nombramiento de contratacion por tiempo determinad0, que 

Le expida "EL MUNICIPIO" ordenado en lo dispuesto en los 

articulos 10,17, 18, fracción IV, Y 19 de la Ley del 

Serviclo Civil vigente en el Estado de Zacatecas. 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. -''EL MUNICIPIO" ' contrata a ''LA SERVIDORA PUBLICA"" 

por tiempo determinado y eventualmente por el periodo 

comprendido del dia 29 de Noviembre del año 2022, al dia 28 de 

febrero del ano 2023, para prestar sus serviC1os y Labores con 

el puesto de Ux1liar de Sindicatura del Municiplo de Jalpa, 

Zacatecas. 

Las labores que reali zara "LA SERVIDORA PUBLICA" durante 

el tiempo determinaco sonas que se detallan à continuación 

actividades que son de naturaieza de trapaj0 Y que son 

necesarlas para sacar ei re2ago de. departamento donde prestara 

Sus serviclos Y que se relaciona con trapajos personales de 

EL MUNICIPIO" dentro de la tuente de trabajo. 

Las 
contratantes 

1nsisten en mnirestar 

Les 

expresamente Y reiteran que la temporallaad gel presente 

contrato, se debe a que la naturaleza del trabajo que se na 

descritto dentro de esta mi sma clàusula asi lo exige, Y que 



dihas tIId.d 11atf on 4pueat os q itlrce 

los articulos 10, 18 eh su tracciun V 19 de la Ley del Ser 7lcio 

iVil del Estdo de Zacatecas, por 1o que ademàs, Contirmari 

71e no gozan de estabilidad en el empleo, ni de los benef icios 
Yderechos sust antivOs que otorga dicha legislaci on. 

EGON DA. - El presente contrato obliga a ambas partes a o 

expresamente pactado en el mismo, y la duración del mi smo sera 

ld que se senala en là clausula anterior por lo que al conciulr 

Su tertmino las partes contratàntes lo darán por terminado por 

voluntad reciproca o mutuo consentimiento con apoyo en la 

Iraccion I del articulo 27 de la Ley del Servicio Civil del 

EStado de Zacatecas, sin respons abi l idad de ninguna naturaleza 

para 'EL MUNICIPIO* *, debiendo pagar el Municipio las 

Prestaciones laborales legales proporcionales al "FUNCIONARIO" 

po e tiempo determinado de la prestación de sus servicios, 

eiadorando el acta respectiva, en la que exterioricen su 

vOLuntad darse por pagado de las prestaciones legales y de dar 

por terminada la relación laboral existente. 

TERCERA. LA SERVIDORA PUBLICA"' prestara sus serviC1os en e 
domicilio de EL MUNICIPIO" o en el lugar que ésta le indique, 

pero siempre dentro del territorio del Municipio de Jalpa, 
Zacatecas, en la que desde luego, se incluyen las colonias y 

comunidades de la Entidad Municipal, o bien, en el lugar que 
se le encomiende en razón de las propias funciones. 
CUARTA,- El horario de labores de 'LA SERVIDORA PÚBLICA'' será 

de las 8:00a.ma las 3:00p.M, Con un tienpo de media nora en 

e trascurso de la mañana para que "EL SERVIDOR PUBLICo" tome 

sus alimentos en el propio centro de trabajo, esto de lunes 

viernes, Con descanso los dias sábados y domingos de cada 

semana en terminos de los articulos 47, 49, de la Ley del 

Servicio Civil en cita, 

Además "LA SERVIDORA POBLICA" conviene con ''EL MUNICIPIO'' en 

que en cualquier momento su horario de trabajo puede ser 

moditicado de acuerdo con las neces idades del mismo, por 1lo 

que '"EL MUNICIPIO" podrá establecer dicho horario en 

cualquiera de las modal idades que señala el articulo 39 de la 

Ley del servicio civil vigente en el Estado, siempre y cuando 

no rebase el tiempo de trabajo señalado en el articulo 40 de 

la ley en citta. 

QUINTA.-''EL SERVIDOR PUBLICO" disfrutará de un salario 

quincenal de $2,940.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS, 00/100 



MONEDA NAC1ONA.) 

ittlo,F et positu aticar-. 

dL 1 u Teuitut an pTOCedeites. 
e 

salit.o, "EL MUNICIPIO" hara las deducC1one ega stOidientes, como o e5 el Impuesto3 SODre ià Kentd, uesto sobre roducto del Trabaj0, deducciones jenpiiticativas, mas no Initativas, si éstas ueren Ocedetntes, dceptando de contormidad "LA SERVIDORA POBLICA" SEXTA, Por cada cinco dias de trabajo, 'LA SERVI DORA PUBLICA"' disf rutarà de dos dias de descanso con goce de Saiario integro que seràn preferent emente los sábados Y domingoS de cada semana. 

''EL MUNICIPIO'' queda facultado para variar el descansso semanal conforme a las necesidades de la misma, esto en terminos de los articulos 47, segundo pårrafo, Y 48 de la Ley en cita. 

SEPT IMA. 'LA SERVIDORA PUBLICA" se obliga, en base a 1os articulo 20, 7l, 72 de la Ley citada, además de realizar el trabajo establecido en la clausula PRIMERA de este contrato, se obliga a: 

I. Desempeñar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiadoS, sujetandose a la dirección de sus jefas o jefes y reglamentos respectivos; II. Observar buenas costumbres en los ugares de trabajo Y guardar la debida consideración y respeto a sus jefas o jefes, compañeros y publico, absteniêndose de darles malos tratos, tanto de palabra como de obra; 
III. Cumplir con las obl1gaciones que se deriven de las 
condiciones generales de trabajo; 
IV. Prevenir los iesgos de trabajo, observando los 
requerimientos en materia de seguridad e higiene contenidos en 
las eyes, reglamentos e instructvos correspondientes, asi 
como las medidas que acuerden as autoridades competentes V. Poner en conocimiento de su superior inmediato las 
entermedades que padezcan, que sean susceptibles de contagio 
por el contacto normal conOtras personas, durante la 



er vi 1, anPtot 

COnocimient de 1as fmi std 5 

VAs1stir puntualmente a sus 1abore3 

VIT Asistir a los cursOs de capacitación y adiest ramient0 que 

d ent 1 dad publ 1Ca 1mpidnte para mejorar Su prepataci o 

eticiencia; 

VILl, Comunicar à su superir inmediato las defiCienciàaS que 

adviertan, a fin de evitar danos y perjuicios a los intereses 

de la entidad püblica, de sus titulares, de otras Y otrOS 

trabajadores y, en general, de cualquier otra per5ond que 

pudiera resultar atectada por as mi Smas 

LX. Guardar escrupulos amente reserva de los asuntos que iieguen 

à su conocimiento con motivo del trabajo; 

X. Custodiar y cuidar la documentación e información que por 

razon de su empleo, cargo o comisión, Conserven bajo su cuidado 

a la que tengan acceso, impidiendo o evitando el uso, 

SustracC1ón, destrucción, ocultamiento o utilización indebida 

de aquélla; 

.Comunicar por escrito a la titular o el titular de 1la 

entidad publica en la que presten sus serviCios, 

incumplimiento de las obligaciones establecidas o las dudas 

tundadas que les susciten la procedencia de las órdenes que 

reciban 

XIL, Atender as instrucciones, requerimientos y resoluc1ones 

que reciban de la Secretaria de la Función Püblica del Gobierno 

del Estado o de 1las contralorias internas, conforme a la 

competencia de éstas; 

XIII. Restituir los materiales no usados y conservar en buen 

estado los instrument os de trabajo, no s1endo responsables por 

el deterioro que origine su uso normal, o por el ocasionado 

por casO IOrtuito, ruerza mayor o por su mala calidad; 

XIV. Someterse periódicamente a reconocimientos médicos, para 

comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedadd 

contagiosa; 
XV. Dar aviso de inmediato a Su superior proxImo, salvo caso 

fortuito fuerza mayor, de las causas justificadas que le 

1 mpiaan concurrir a Su tradajo. 



tue pueda poner pull9 3 
Salud, segut ldad la do nt ras per sonas, 191 comy 1a dol u 
uate donde ei 1abajo 3e des empene 
dcer olecta s:r ipclone n cualuier ane 1 

ECaganda en l03 lugates de ttaba 1o; 

A N pottdr mas de culqu ier clase durante la )otnada 

iv pestaciCn de sus servicios io exij4 
nt todueit bebidas alcohólicas o drogas al lugar de 
aDa jo, Salvo que en este ultimo caso presente previ amente la 

prescripc1on medica correspondiente; 

A NO Sustraer materiales, productos o instrumentos de t rabajo 

propiedad de la entidad pübl ica, del lugar o lugares donde se 

prestan os servicios, o utili2arlos para fines distintos a 

1os que estan destinados; 

XXI. No faltar al trabajo sin causa justificada o Sin pe Imiso 
de a titular o el titular de la entidad publ ica; Y 

V.Nosuspender las labores sin autorización de la titular o 

el titular de la entidad püblica. 

FOr 1o que en caso de incumpl imiento a dichas obligaciones 

antes encionadas por parte de "A SERVODORA PUBLICA", en 

consecuencla EL MUNICIP10" ndependientemente a lo 
estabiecido en el articulo 29, de la Ley del servicio Civil 

de Estado de Zacatecas, podrá rescindir anticipadamente de la 
relacion aboral del EL SERVIDOR POBLIC0 coniorme a oS 

1neamientos lega Lmente establecidos para tal efecto. 

OCTAVA. - "LA SERVIDORA PUBLICA" no podrá trabajar tiempoo 

extraordinario sin autorización que previ amente le otorgue por 
escrito EL MUNICIPIO" * , por conducto de sus representantes. 

NOVENA. - Si ''LA SERVIDORA PUBLICA" se presenta con retardo 

sus labores será potestativo para "EL MUNICIPIO" admitirlo, y 

si lo hace cubrirá ünicamente el tiempo efectivo de trabajo 

desarrollado. 

DECIMA. '"LÀ SERVIDORA PUBuICA distrutara de 1os dias de 

descanso obl1gatorio si es que durante el tiempo que dure la 

relacion de trabajo existieran. 
DECIMA PRIMERA. E1 lo no previsto por este contrato, se regirá 

por las disposiciones de la Ley del Servicio Civil del Estado 

de Zacatecas, asi como en Las normas supletorias de dicha Ley, 

según articulo 12 de dicha legislación. 

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes manifiestan, además que si aun 

no vencido el plaz0 del presente contrato, se diera una causai 



e teseis 10n de 1. rlacit tral, tetmiiatà la mi sma sit 
ponsabi l idad alguna pata MONICTPTo" en los siguientoy 

sos: 

'or volunt ad o mut uo consent imiento de Tas partes; 

tiCurt el servidor publico durante su3 abores 

alta ue pr ov1 dud y ioiradez; 

ll, En actos de violenCld, ditagos, injurias o maios tratos 

en contra del titular O del personal directivo, 

administrativo o de sus compañeros o en contra de los 

tamiliares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de 

las horas de servicio; 

IVOcasionar el servidor publico, intenciona Imente, 
perjuicios materiales durante el desempeño de las 

Lapores o con motivo de ellas, en 1os editiClos, oDras, 

demás maquinaria, instrumentos, materias primas 
objetos relacionados con el trabajo; 

Ocasionar el servidor público los perjuicios de que 

habla la fracción anterior, siempre que sean graves sin 

dolo, pero con negligencia; 

VI. Comprometer el servidor publico por su imprudencia o 

desculdo, 1a seguridad del establecimiento y de as 

personas que se encuentre en estee 

VII. Cometer el servidor público actos inmorales en su lugar 

o centro de trabajo; 

VIII. Tener el servidor püblico cuatro faltas de 

asistencia, en un periodo de treinta dias. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO 

INTERVIENEN Y SABEDORES DE sU cONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS 

LEGALES, SE FIRMA EL MISMO EN LA CIUDAD DE JALPA, 2ACATECAS, A 

LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MEs DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022. 



POR EL 'EL MUNICIPIO 
PRLDENTE MUNICIPAL 

A 
LIC. NOE GUADALUPE ESPARZA MARTINEZ. 

siNDI¢O MNEIPH 
LIC. MARTHA PATRIA LOPRZ MELENDEZ 

"LA SERVIDORA PÜBLICA 

ZA 

C. VERÓNICAPSABEL SANTILL FLORES 

L'MPLM/visf 
C.C.P. Tesoreria. Para expediente. 

C.c.p. Archivo. Sindicatura. 
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