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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 3

INTRODUCCION

La Etica en el Servicio Publico, es la conducta humana que orienta y exige de cada servidor lo
correcto y se guie en la toma de decisiones que reflejaran su vocacion. en la actual administracion
de Jalpa el C. Noé Guadalupe Esparza Martinez y su Honorable Ayuntamiento, protestan en su Plan
Municipal de Desarrollo; Honradez, Respeto, Responsabilidad, Pluralidad e inclusién,

Transparencia Y legalidad.

En la presente administracion 2021-2024 de este H. Ayuntamiento de Jalpa es de vital
importancia sefialar la personalidad juridica que tienen cada servidor publico y la obligacion de servir
conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia, su caracter de funcionario y las
obligaciones que se tiene como Municipio en materia de transparencia, legalidad, honradez, gratitud,

legislativa y un buen gobierno abierto a la sociedad.

Lo anterior en término de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 109 fraccién Ill, donde suscribe; “se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en
sanciones econémicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econoémicos que, en
su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los
actos u omisiones. La ley establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos
actos u omisiones. Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la
Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de control, o por sus homélogos en las
entidades federativas, segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa
que resulte competente. Las demés faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas
por los érganos internos de control. La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar
la clasificacién de las faltas administrativas como no graves, que realicen los 6rganos internos de
control. Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del
tribunal federal de justicia administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos... los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus
demarcaciones territoriales, contaran con 6rganos internos de control, que tendran, en su ambito de
competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior.

De la integracién de los Ayuntamientos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 115 fraccion | suscribe; cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad.
La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas menciona en su articulo 71; “ademas de las
obligaciones consignadas, las y los trabajadores tendran las siguientes: desemperiar sus labores
dentro de los horarios establecidos, con intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefas o jefes y reglamentos respectivos; observar buenas costumbres en los lugares
de trabajo...cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo,
prevenir los riesgos de trabajo...”, asi como en su articulo 72; “ ademds de otras prohibiciones
consignadas en esta ley: ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su salud..., hacer
colectas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo...” en sus articulos
33 y 34 menciona de las obligaciones y prohibiciones de las y los servidores publicos.

CODIGOS DE ETICA
Para el presente codigo se entendera por:

i) H. Ayuntamiento: 6rgano de gobierno municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad.
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ii) Presidente (a): el ejecutivo municipal.
) de la vida de las personas
iii) Etica: conjunto de principios y valores del fuero que guian los fines
hacia el vivir bien y habitar bien.
. ‘anto y que sefiala parametrog
iv) Cédigo de ética: documento que establece pautas dé comportamientoy §
para la solucién de conflictos.

. anera regular, continia
v) Servicio publico: aquella actividad consistente €n satisfacer dP; una m g y
uniforme, necesidades pUblicas de caracter esencial 0 fundamental.
_ ion que desemperie algy
vi) Servicio publico: toda persona fisica, sin importar cat’eg.orla 0 Chzmri?;tiafc;o;qualpa. sea%e man%l:g
empleo, funcion, cargo o comisién en la administracion publica del dun Cpomprendidas en todos los
eventual 0 permanente, en las distintas dependencias O entida es'rmanente o EETEESRSTi
niveles bajo cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal 0 Pe '

vii) Secretaria: la Secretaria de la Contraloria Municipal-

viii) Trabajador del Ayuntamiento: es la persona fisica qué presta a olra, fislsaro maeal, un{rabajs
personal subordinado.

ix) Trabajo: toda actividad humana, intelectual o n_1ateria|. independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

ciones de direccion, inspeccion, vigilancia

x) Trabajadores de Confianza: aquellos que realizan fun ! [
lacionen con trabajos personales del

y ﬁsga}i;acién, cuando tengan cardcter general, y las que se re
municipio como patron.

Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Cadigo:
i) EI Ayuntamiento de Jalpa.

i) La o el Presidente Municipal de Jalpa.

iii) La Sindicatura Municipal.

iv) La Secretaria de Administracion; y

v) La Secretaria de la Contraloria Municipal: a quien competera, la promocion, difusion,
substanciacion del presente cuerpo normativo.

El presente codigo tiene los siguientes objetivos particulares:
a) Incentivar buenas practicas en el servicio profesional municipal.

b) Coadyuvar con la transparencia y rendicidn de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos
municipales.

c) Elevar la calidad de la funcion publica de las distintas dreas que integran la administracion
municipal.

d) Motivar la participacién ciudadana para coadyuvar a |a prestacién de un servicio publico de calidad.

e) Establecer las bases, principios y valores de caracter ético en el ejercicio de la funcion publica, asf
como el desemperio de cada una de las y los servidores publicos del Municipio de Zacatecas.
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f) Generar el trato cordial, amable y eficiente entre los servidores publicos y, hacia todo ciudadano
que acude ante ellos.

“Todo servidor publico que labore en la administracién municipal tendré el conocimiento del
presente cédigo de ética y, compromiso de atenderlo con valor, transparencia y honestidad,
siempre con visperas de servir y no servirse del pueblo”.

Principios Constitucionales y Legales que rigen a los Servidores Publicos

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metodica y perseverante, con el prop6sito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

h)  Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras publicas como
alas y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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T funciones privilegi
j)  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el (g']erCIC|0 g?ezgisendo con pdilige?\l;ra]
el principio de maxima publicidad de la informacion p”b“ca"On que generan, obtienen
los requerimientos de acceso y proporcionando 12 documentacl tencia, difunden de manere;
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su compe s Aaaiore el
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera va custodia
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales qué estén bajo SU '
k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas gsumer f)fenac;nrer:i igt:ﬂz:ﬁ c'eodﬁg
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su gmp eo. n Sgtema de san(';ign
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, ¥ s sujetan 8 g la ciudadania o
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte dé ‘

ras publicas deberan ser seleccionados para
acidad ¥ experiencia, garantizando la igualdad
par los puestos mediante

1) Competencia por mérito: Las personas servido
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, cap
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para OCU
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

onforme a una cultura de servicio orientada
mejor desempefio de sus funciones a fin
abilidades y mediante el uso responsable
stentacion y discrecionalidad indebida

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan ¢
al logro de resultados, procurando en todo momento un
de alcanzar las metas institucionales segun sus respons
yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier 0
en su aplicacion.

n) Integridad. Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desemperfio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desemperfio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Valores

a) Interés Publico. Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compareros y comparieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueveny
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados Intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) [Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econoémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL ,

la situacion migratoria, el embarazo, 1a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales. la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la s_,utuacuon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. '

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos: a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Piblicos.
Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7, menciona, los
Servidores Publicos observaran en el desemperio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rige el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de
dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

|. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

I1l. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun

sus responsabilidades;

V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los pringipios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados;

VIl Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
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8 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una'votc;aC|0no?t;snzl;rJTt]a ge
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas p ade

intereses particulares, personales o ajenos al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros,
para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio m!pgrc:al y ob!etlvg en
razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que afecten dg manera directa el
ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conﬂuqo de intereses, de
acuerdo con lo establecido en esta ley, en forma previa a la asuncioén de cualquier empleo, cargo o
comisién;

XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpésita persona, en la seleccion, nombramiento
o designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta
el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, y,

XIIl. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesas privada que comprometa al Estado mexicano
Ejes de Servidores Publicos con Etica
BUEN GOBIERNO

Dentro de una administracién se encuentran las participaciones de los Servidores Publicos,
quien en su momento fueron elegidos por mayoria en una sociedad soberana, libre, con legalidad y
con esperanza de un buen gobierno, eficiente, transparente y espesas de un crecimiento social y
econémico, que refleje el buen funcionamiento de la administracion y una utilidad satisfactoria de los
recursos publicos.

Las acciones que conllevan a un Buen Gobiemno resultan de la perseverancia hacia la
ciudadania y un compromiso con el bien comun de los servidores publicos con la sociedad, siendo
una accion que representa un trabajo que sélo adquiere legitimidad cuando se busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

En este gobierno se buscara, garantizar la paz social y cumplimiento de las leyes, reglamentos
y disposiciones generales, siempre encaminados con un gobiemo transparente y honesto, que se
rija con unas finanzas sanas, eficientes y eficaces, y que vela por servicios publicos de calidad.
Premisas de esté gobierno encaminar a una transformacion publica y social, en el rescate a los
valores sociales: honestidad, respeto, responsabilidad, imparcialidad, profesionalismo, legalidad y
objetividad, con el tnico fin de proteger y defender los derechos de todos y cada uno de nuestros
ciudadanos.

GOBIERNO INTEGRO

Los Servidores Publicos deben dirigirse primeramente hacia su trabajo en el cual fueron
encomendados con eficacia, responsabilidad y compromiso, abiertos a la sociedad en general,
atendiendo de manera honrada, amena y con caracter de servidor, procurando el bienestar social.

Con la vocacion de servir a la sociedad en sus principales necesidades: involucrarse en los
temas que requieran su atencion y no pretender ser un gobierno con carencias y obstaculos, son
atributos de un gobierno integro; trabajar con la problematica y solucionarla, atender con puertas
abiertas y no limitar sus funciones, y siempre buscar la cercania con la sociedad en general, donde
no se midan los obstaculos, sino al contrario se refleje el compromiso de mejorar como sociedad y
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gobiemno, y tener presente que en virtud de una eleccion popular se '
social y econdmico, que contribuira a generar una cultura de confianza OPENERG un icregimio

GOBIERNO IMPARCIAL Y HONRADO

Los servidores publicos deberan trabajar sin conc ivileqi
g eder privilegi i i ‘
grupo de personas, organlzat;IOn 0 grupos de trabajo, teniendopprese%;fl: ip[;eafﬁjreg Sl Nadh alg_un
sociales, culturales,.econOmlcas y de sentido humanitario, preservando vgl ad de las carencias
resulten de un trabajo conjunto y amigable. ores y cualidades que

Con el compromiso de tomar decisiones y ej i
y ejercerlas con acciones obietiv. i juici
4 o ! as, sin
personas ); sin pelrmmr la afluencia de otras personas, que giren hacia una inéstabilidad pCE;?:':i'r?:ngce)
en sincronia con las carencias que aquejan la sociedad, sin medi i '
! : ' ) edir est
or goblemo impardal atus e ideologias, fomentando

Todos Ips servidores publicos tienen el compromiso de trabajar con honradez, calificando: un
carépter sensible, una personalidad con entrega, eficacia y resultados, no buscan&o un beneﬁcio
propio o aceptar alguna prestacion, compensacién de cualquier persona u organizaciéon que
comprometa su funcionamiento como servidor publico. *

GOBIERNO CON JUSTICIA

Todo servidor Pf‘t?"FO d_ebe cumplir con sus obligaciones y conducirse invariablemente con
apego a las normas jurldlgas inherentes a sus funciones que desempena, independientemente al
puesto 0 cargo que fue asignado, hacer respetar su estado de derecho de responsabilidad que en
su totalidad debe asumir.

_ Por lo que es su obligacion como servidor publico conocer, cumplir y hacer valer las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones, en apego a la normativa que los

rige a cada uno.
GOBIERNO TRANSPARENTE

Es invariablemente que los servidores publicos hagan buen uso de los recursos publicos que
se le asignen al Municipio, tanto recursos propios recaudados, como los de gobierno del Estado y
los provenientes de gobierno Federal. Por lo que el érgano intemo de control en conjunto con otras
dependencias, implementa mecanismos de prevencion que transparenten los recursos publicos, asi

como el buen funcionamiento e implementacién de ellos.

Existen muchos mecanismos de prevencién y de observacion para que la ciudadania en
general pueda hacer uso de los datos que se proporcionan en las diferentes plataformas o en los
informes que se encuentran en el mismo Ayuntamiento, para lo cual se invita a toda la ciudadania
que dentro de sus facultades esta; el poder formar parte de consejos de obras y de acciones, donde
puedan estar vigilando el buen uso de los recursos y que las obras sean de calidad.

en este punto, se encuentra la plataforma nacional de
el ente publico encargado de cada departamento) tiene la
electronicos el uso de los diferentes recursos, tanto
I, por lo que en ningn momento puede hacer caso omiso
bo. En esta misma plataforma se invita al
lusion es tarea de todos los servidores

Para darle una mayor credibilidad
transparencia, donde el sujeto obligado (
obligacién de informar mediante medios
econdmicos, de caracter social y de persona
a las respectivas acciones que como gobierno lleven a ca
personal a participar como sociedad observadora y en conc
publicos eliminar cualquier discrecionalidad indebida en su funcién.

N
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10 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

En relacion a la proteccion de datos personales los municipios seran responsables de los
datos personales en su posesion y en relacion con estos deberan:

I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso,
rectificacion, correccion y oposicion al tratamiento de datos, en los casos que sea procedente. asi
como capacitar a los servidores publicos y dar a conocer informacion sobre sus politicas en relacién
con la proteccion de tales datos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Il. Tratar datos personales s6lo cuando estos sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion
con los propdsitos para los cuales se hayan obtenido o dicho tratamiento se haga en ejercicio de las
atribuciones conferidas por la ley;

1. Poner a disposicién de los individuos, a partir del momento en el cual se recaben d_atos personales,
el documento en el que se establezcan los propésitos para su tratamiento, en terminos de los datos
se haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley;

IV. Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados;

V. Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos personales que fueren inexactos, ya sea total o
parcialmente, o incompletos, en el momento en que tengan conocimiento de esta situacion; y

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su
alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

Los municipios no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que
haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autentificacion similar, de los
individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo con la normatividad aplicable.

Deberan de guardar escrupulosamente reserva de los asuntos que a su conocimiento
tengan con motivo del trabajo; custodiar y cuidar la documentacion e informacién a razén de su
empleo, cargo o comision, conserven bajo su cuidado o a la que tengan acceso, impidiendo o
evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

Ejes transversales de Etica

OBLIGACIONES
Son obligaciones de los servidores publicos o del Ayuntamiento:

I. Rendir a la poblacion, por conducto del Presidente Municipal, el informe anual sobre el estado que
guarde la administracién publica municipal.

Il. Rendir a los poderes del Estado los informes que les soliciten sobre cualquier asunto de su
competencia.

IIl. Expedir y publicar en la gaceta Municipal o en el periodico Oficial, 6rgano del Gobierno del Estado,
el bando de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

IV. Fomentar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones de gobierno.

V. Construir comités de participacion social en los términos sefialados por esta ley.

VI. Libre acceso a la informacion a cualquier persona, como lo marca la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, suscribe, “el derecho humano de acceso a la informacién
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién”.
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

= 1

|I. Conformacion del Comité de Codigo de Etica para evalyar secj :
v que estara conforma_do por miembros de cabildo, Quienes eﬁ:;:gacroyn?e W o
secretario, vocal, regidor de derechos humanos y el titular del OIC M iy

ancionar, mismo
f.un presidente,

VIiLPROHIBICIONES
| Ejercer actos de dominio sabre bienes propiedad del Municipio

II. Imponer contribuciones que no estén sefaladas en las le

Legislatura del Estado. yes fiscales o decretos expedidos por la

I11. Recibir el pago por contribuciones municipales

IV. Conceder a sus servidores publicos, gratificaciones. comp:

\ ; ensaciones 0 s
asignados o establecidos en los presupuestos de egresos. obre sueldos que no estén

. V. Incurmir en nepotismo

VI. Autorizar o contratacion de personal en los Gltimos seis meses de sy

usti i ejercici ~
justificada que lo amerite y lo apruebe dos terceras partes de cabiito, Jercicio, salvo exista causa

VII. Ejecutar planes y programas que no sean los aprobados por el Ayuntamiento.

VIl Conceder informacion o documentacion sin oficio de consulta o solicitud
=i - s no podra
externas al Municipio requerir informacién sin oficio o representacién juridica.y PRFen persanas

IX. Ejercer y aplicar los recursos publicos en fines distintos a los sefialados en los rc;
estén afectos. programas a que

SANCIONES
I. Incumplimiento u omisiones de las obligaciones que la ley les confiere.
II. Abuso de autoridad, practicas, conductas y acciones que atenten contra el bienestar social.

lIl. Por violaciones u omisiones en el deber de respetar y hacer cumplir los derechos humanos
establecidos conforme el marco constitucional.

FACULTADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, EN MATERIA DE ESTE CODIGO DE
ETICA:
Como parte de un buen funcionamiento de una administracion es de vital importancia la
. participacion del OIC, para prevenir, evaluar y sustanciar, cuando se amerite en la ejecucion de los
recursos publicos y en el actuar de los servidores publicos. Este departamento ademas de vigilar y
verificar el uso correcto de los recursos propios, de la federacién y el Estado transfieran al Municipio,
verificara el cumplimiento por parte del Ayuntamiento y los integrantes de la Administracién Publica

Municipal de las disposiciones aplicables en materia de:
a. Sistemas y registro de contabilidad.
b. Contratacion y pago de personal.

c. Contratacion de servicios y obra publica.

d. Adquisicion, arrendamientos, conservacion, uso, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles, etc.

e. Recepcion, substanciacion de quejas por violaciones a este codigo.
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= SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

| ejercicio de sus funcione
- . ; hli conduzcanen e o e S
En definitiva, vigilar que los servidores publicos se eficacia, transparencia, imparcialidad y

con honestidad, responsabilidad, creatividad, eficiencia, : -
i ' ! rviclo.
objetividad, lealtad, integridad, disciplina, dignidad, decoro y vocacion de sef

e a los lineamientos que se mencionan y
esponsabilidades Administrativas, de
o puesto hagan caso omiso o valiéndose
o cual este Organo Interno de Control
tanciacion y calificacion de las faltas
competente para iniciar, substanciar y
tivas en los términos previstos en la Ley.

El presente Cédigo de Etica estara rigido conform
se sancionara supletoriamente en la Ley General de R
ameritar dar procedimiento de quien por sus méritos, cargos
de sus facultades violenten la Ley o el presente Cédigo. para
esta facultado en su competencia, la investigacion, sus
administrativas, y de ser calificada como no grave, sera
resolver los procedimientos de responsabilidades administra

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Codigo de Etica de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Jalpa,
entra en vigor una vez que se presente a la Secretaria de Gobierno para su conocimiento y
presentacion en la reunién inmediata de Cabildo a celebrarse, fecha posterior a la recepcion.

SEGUNDO: Los y las servidores publicos que se encuentran laborando en la presente administfacién
2021-2024, son los encargados de su difusion y estan obligados a velarse con el presente codigo de
ética.

TERCERO: El presente cédigo tendra que difundirse en todos los medios electronicos posibles para
conocimiento y a fines de Ley.

Comuniquese al C. Presidente Municipal para los fines de promulgacion y publicacion.

Presidente Municipal. Lic. Noé Guadalupe Esparza Martinez, Sindico Municipal. Lic. Martha Patricia
Lopez Meléndez, Regidores. Profr. Alfredo Javier Reyes Salazar, Profa. Guillermina Rivera
Gonzalez, C. Abel Mojarro Hinojosa, C. Rosa Martha Mufioz Viramontes, C. Denisse Araceli Mufioz
Arias, C. Maria Fernanda Sandoval Serna, Ing. Salvador Sandoval Sandoval, Lic. Blanca Pedroza
Conchas, Lic. Blanca Elizabeth Rios Huerta.

Para que llegue a cada uno de ustedes y contribuyan a darle seguimiento, cumplimiento y se apoye
en el conocimiento para cada uno de los servidores publicos y asi mismo a toda la sociedad.
CONTRALOR MUNICIPAL.- L.E. GUSTAVO HUERTA MUNOZ. PRESIDENTE MUNICIPAL - LIC.
NOE GUADALUPE ESPARZA MARTINEZ. SECRETARIO DE GOBIERNO- LIC. JORGE
EDUARDO FLORES OLMOS.

Sindico Municipal.- Lic. Martha Patricia Lopez Meléndez.

Regidores.- Profr. Alfredo Javier Reyes Salazar. Profa. Guillermina Rivera Gonzalez. C. Abel Mojarro
Hinojosa. C. Rosa Martha Mufioz Viramontes. C. Denisse Araceli Mufioz Arias. C. Maria Fernanda
Sandoval Serna. Ing. Salvador Sandoval Sandoval. Lic. Blanca Pedroza Conchas. Lic. Blanca
Elizabeth Rios Huerta. Rubricas.
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